KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Na podstawie art. 22' §1 pkt 1) - 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

2. Napodstawie art. 22' §2 oraz art. 22" §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

3. Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczer spotecznych

Obywatelstwo

4. Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

[J Oswiadczam, Ze nie bytam/nie bylem skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

[ Oéwiadczam, Ze ciesze sie nieposzlakowang opinig

[J Oswiadczam, Ze posiadam peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

5. Napodstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
6.

Informacja o niepefnosprawnosci

L] wyrazam zgodg [] nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych w nastepnych rekrutacjach nie diuzej niz do

konca roku kalendarzowego w ktérym ztoZono CV a nastepnie przez okres 1 roku w celu zabezpieczenia ewentualnych
roszczen zgodnie z art. 4421 § 1 zw. z art. 118 Ustawy Kodeks Cywilny

Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list motywacyjny,
inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepisow prawa.




@

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Zespét Szkot nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi,
ul. Grunwaldzka 57, 84-230 Rumia, e-mail: sekretariat@hipolit.info

Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: m.filipowski@filcon-info.pl

Celem przetwarzania jest przeprowadzenie rekrutacji na stanowisko.

Podstawg przetwarzania sg przepisy prawa pracy, Karta Nauczyciela oraz zgoda pracownika.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisow prawa oraz
podmioty przetwarzajgce dane w ramach Swiadczenia ustug dla administratora.

Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane nie diuzej niz do korica roku kalendarzowego, w ktérym ztozono
CV a nastepnie przez okres 1 roku w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczef zgodnie z art. 4421 § 1
zw. z art. 118 Ustawy Kodeks Cywilny

Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.

Kandydat do pracy ma prawo do:

a. dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2,
listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elekironiczng skrzynke podawczg dostepng na
stronie: https:/fwww.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c. wprzypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania sig ze zgody piszac na adres administratora, prawo do zadania
usuniecia danych zebranych na podstawie zgody.

Podanie danych osobowych wskazanych w pkt. 1 - 5 kwestionariusza jest wymogiem ustawowym i pracownik jest zobowigzany
do ich podania. Konsekwencja niepodania tych danych moze by¢ brak mozliwoéci podpisania umowy o prace.

Imie Nazwisko Data Podpis




